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1. ORGANITZACIÓ INTERNA 

Els moments que vivim com a país i la proximitat d'un moment únic i històric com el de la proclamació 

de la futura República catalana, fan més necessari que mai tenir un partit fort i cohesionat a la capital 

del país. És important que des d’ERC-Barcelona siguem capaços de d’adaptar l’organització per poder 

afrontar els reptes actuals, que mantingui la il·lusió col·lectiva en la feina que estem fent, que ens faci 

remar junts en la mateixa direcció.  

Tenim un gran somni, però a ERC-Barcelona ens falta musculatura i eines adequades per afrontar el 

que la societat ens demana. Cal continuar creixent en massa crítica, obrir el partit, reformar les 

estructures i les maneres de treballar, actualitzar els espais de decisió, tot adaptant-nos a les necessitats 

actuals: més proximitat, més obertura, més participació. 

 

1a. Creixement 

Un dels grans reptes que tenim és créixer com a partit, en el nombre de militants, simpatitzants, amics, 

voluntaris i col·laboradors d’ERC-Barcelona per tal d’enfortir la nostra musculatura i poder arribar a tots 

els racons de la ciutat. Mitjançant campanyes, obertura d’espais, contacte amb el teixit associatiu, i 

treball amb referents de barri. És imprescindible que se’ns visualitzi a peu de carrer, de manera activa, 

lluitant per resoldre els problemes de la ciutadania. 

 

1b. Obertura 

La societat està canviant i els partits polítics també. Tenim el repte de demostrar que no només estem 

al costat del poble, sinó que també som poble. Que coneixem les necessitats de cada barri, de cada 

carrer, de cada moviment social. I que som un instrument capaç de canalitzar totes aquestes demandes. 

Apostem per un model cooperatiu amb la societat civil per tal d’establir lligams de col·laboració amb 

entitats, associacions i organitzacions socials. Volem construir un espai de confluència, obert i flexible, 

des d’on atreure talent,persones amb ganes de col·laborar i de treballar plegats per uns objectius 

compartits. 

 

1c. Renovació 

És necessari innovar en les eines i la metodologia de treball per adaptar el partit als nous reptes i 

millorar-ne el coneixement intern. “No podem resoldre vells problemes amb les receptes de sempre”, cal 

qüestionar-nos les maneres de fer que no hagin funcionat i no ser aliens a les transformacions que la 

societat està fent. Volem un nou país, però alhora la nostra manera de fer no respondre forma eficient a 

les expectatives del nostre entorn. Hem d’abandonar el treball vertical i sectorial per una visió que ho 

combini amb un treball de baix cap a dalt, que sigui transversal i obert a l’exterior.  

 

 

 

 



 

 

1d. Participació 

A través de processos participatius, espais de debat, anàlisi de problemes concrets, hem de modernitzar 

i actualitzar el model de presa de decisions dins d’ERC-Barcelona. L’objectiu és garantir espais 

totalment oberts i participatius, de baix cap a dalt, des d’on construïm i decidim plegats les directrius 

d’ERC-Barcelona. 

 

1e. Coordinació territorial 

Cal que ERC-Barcelona estigui al servei dels casals, donant suport als projectes de cada districte, que 

esdevingui una eina que posi en contacte la gent i afavoreixi el flux d'idees que serà clau en 

l'aprofundiment democràtic intern. Però, al mateix temps, hem d’obrir un debat seré sobre el nostre 

model de representació territorial, sobre quins són aquells àmbits que funcionen i quins són 

susceptibles de millora per tal d’afrontar els grans reptes que ens vénen amb les màximes garanties. 

 

2. PLA D’ACCIÓ 2016-2019 

Al 53è Congrés Regional del proppassat 2 de juny, la militància d’ERC-Barcelona va decidir que ara és el 

moment de construir un projecte d’esquerres i republicà, de renovació i il·lusió, d’ambició nacional i 

projecció internacional, treballant pel canvi des de l’oposició al govern municipal. I aquest projecte ha de 

ser per a tots aquells veïns i veïnes que s’estimen Barcelona, que volen construir el futur d’aquest país, i 

desitgen que la seva ciutat torni a ser referent mundial del progrés i la llibertat. 

Ara és el moment de crear un projecte de majories però, per fer-ho, és necessari tenir un partit fort i 

musculat al darrera, una militància il·lusionada i engrescada, una organització moderna que disposi de 

totes les eines necessàries per a afrontar aquest repte. I és en el marc de la propera Conferència 

Municipal on hem de generar el debat i reflexionar conjuntament sobre la nostra organització interna 

per tal de donar resposta a preguntes tals com: 

• Quins haurien de ser els canals de debat i participació directa d’ERC-Barcelona? 

• Com hauríem de millorar el model de presa de decisions dins l’organització? 

• De quina manera hem de fomentar i potenciar l’obertura del partit cap enfora? 

• Quines vies caldria explorar per tal de créixer i guanyar musculatura? 

• Quina és la millor manera d’organitzar-nos a nivell intern i territorial? 

• Com haurien de coordinar-se els casals amb la Federació d’ERC-Barcelona? 

• Quin és el model de casal que pot donar una millor resposta als futurs reptes que afrontarem? 

• Quins haurien de ser els espais de participació per simpatitzants i amics? 

• De quina manera caldria modernitzar el partit i les seves eines d'organització interna? 


